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OZET

Bu boéliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Birimin 6z degerlendirme ¢aligsmalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

BiRIiM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar1 igerecek sekilde
diizenlenmelidir.

Tletisim Bilgileri
Rapor degerlendirme siirecinde iletisim kurulacak Birim yoneticilerinin ve Kalite ile ilgili
komisyon liyelerinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Tablo 1. Birim Hakkinda Bilgiler

Koordinatorliik Adi Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii

Adres Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliik

Uluslararasi {ligkiler Koordinatdrliigii

Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Kampiisii 45140 Yunusemre -
MANISA/TURKIYE

Telefon/Faks

E-Posta international @cbu.edu.tr
erasmus@cbu.edu.tr
mevlana@cbu.edu.tr
farabi@cbu.edu.tr
erasmus.ogrenim@chbu.edu.tr
erasmus.staj@cbu.edu.tr
erasmus.personel@cbu.edu.tr
erasmus.icm@cbu.edu.tr
erasmus.epo@chu.edu.tr
yos@chu.edu.tr

Web Adresi https://international.mcbu.edu.tr/
https://erasmus.mcbu.edu.tr/
https://mevlana.mcbu.edu.tr/
https://farabi.mcbu.edu.tr/
https://yos.mcbu.edu.tr/

Raporun Hazirlanmasinda Gorev Alanlar

Gorev Unvam, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Uluslararas: Iliskiler Prof. Dr. Halil BABACAN (0236 201 11 23 |hbabacan@chbu.
Koordinatorii edu.tr

Erasmus Kurum Ogr. Gor. ipek YENIAY (0236 201 11 24 [ipek.yeniay@ch
Koordinatorii HATIPOGLU u.edu.tr

Sube Miidiirii ibrahim ALP 0236 201 10 01  [Ibrahim.alp@cb
u.edu.tr

Birim Kalite Ekibi Baskam Prof. Dr. Halil BABACAN [0236 201 11 23  |hbabacan@cbu.
edu.tr
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Kalite Komisyonu Uyesi

Ogr. Gor. Ipek YENIAY
HATIPOGLU

0236 201 11 24

ipek.yeniay@ch

u.edu.tr

Kalite Komisyonu Uyesi

ibrahim ALP

0236 201 10 01

ibrahim.alp@cb

u.edu.tr

Ogr. Gor. Dr. Devrim

0236 201 11 19

devrim.zerengok

ZERENGOK cbu.edu.tr
Ogr. Gor. Dr. Umit Hasan 02362011119  [umit.gozkonan@c
GOZKONAN bu.edu.tr

Ogr. Gor. Biisra FIDELI

02362011121

busra.fideli@cbu.

edu.tr

Sef Nursevim BILGE

0236 201 11 25

nursevim.coban@

cbu.edu.tr

Bilg. Islt. Muhammed Yasin
KABACIK

0236 201 11 20

yasin.kabacik@ch

u.edu.tr
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Tarihsel Gelisim

Universitemiz Rektorliigii biinyesinde faaliyet gosteren Uluslararas Iliskiler Koordinatdrliigii,
Dis lligkiler Birimi olarak 2007- 2008 Egitim Ogretim yili itibariyla Erasmus Kurum
Koordinatorliigii ile ilk grenci hareketliligine baslamistir. Dis Iliskiler Birimi olarak faaliyetine
devam eden koordinatérliigiimiiziin ismi 01.07.2010 tarih ve B.30.2.CBU.0.76.00-115-5866
sayil1 yazi ile Uluslararasi Iligkiler Birimi olarak degistirilmistir.

18 Subat 2009 tarih ve 27145 sayili Resmi Gazete’de Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programma Iliskin Yonetmelik geregi Farabi Degisim
Programi Kurum Koordinatorliigii kurulmus ve 2009 — 2010 Egitim Ogretim Yilinda
Uluslararasi Iliskiler Birimi altinda ilk hareketliligini yapmistir.

Koordinatérliigiimiiz’de Erasmus Kurum Koordinatorliigii’niin yaninda Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligi’nin 06.02.2013 tarih ve 30574783-601.01/392 sayil1 yazilar1 ile 2012-2013 Egitim
Ogretim Y1l Bahar doéneminden itibaren Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinasyon
Ofisi’nin olusturulmast ile ilgili yaz1 geregi ilgili ofis faaliyetine baglamistir.

Uluslararas: iligkiler Koordinatorliigiimiiz kuruldugu yildan bu yana, biinyesinde bulunan ii¢
koordinatorliik ile tiniversitemiz 6grenci ve personeline hizmet etmektedir.

Baglant1 Adresi: https://international.mcbu.edu.tr/hakkimizda/tarihce.65812.tr.html

Akademik Personel Bilgileri
Akademik personel sayis1 verilmelidir.

Tablo 2. Akademik Personel Sayisi

Boliim/ Profesor | Dogent | Dr. Ogretim | Ars. | Ars. | Toplam
Program Ogr. Gorevlisi | Gor. | Gor.
Uyesi Dr.
Uluslararasi fliskiler 1 4 5
Koordinatorliigi
Toplam 1 4 5

Idari Personel Bilgileri

Idari personel sayisi verilmelidir.

Tablo 3. Idari Personel Sayist

Hizmet Siifi Unvan Personel Sayisi
Genel Idare Hizmetleri Sube Miidiirii 1
Genel Idare Hizmetleri Sef 1
Genel idare Hizmetleri Bilgisayar Isletmeni 1
Toplam 3
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Bolgenin 6nde gelen devlet iiniversitelerinden biri olan Manisa Celal Bayar Universitesi, 1992
yilinda Manisa'da kurulmustur. Kuruldugu giinden, giiniimiize kadar gegen siirecte birgok
fakiilte ve enstitiiniin kurulmasiyla birlikte hizla gelismistir. Su an 200"l askin programda ve
toplamda 4000’1 gecen sayidaki akademik ve idari personel ile yaklasik 50.000 6grenciye
hizmet vermektedir. Uluslararasi Ofis tarafindan ytiriitiilen projeler kapsaminda, yillik yaklagik
200 civarinda 6grenci ve 100'e yakin akademik ve idari personel uluslararasi programlardan
yararlanmaktadir. Her yil artan hareketlilik sayilart Manisa Celal Bayar Universitesi’nin
Uluslararasilagma Stratejisine vermis oldugu 6nemi ve uluslararasilagmanin kurumsal olarak
bir politika olarak benimsenmesinin gdstergelerinden biridir.

Resmi olarak 2007 yilinda kurulan Uluslararas: liskiler Koordinatérliigii, Manisa Celal Bayar
Universitesi’nin Uluslararasilasma Stratejisi dogrultusunda tiim faaliyetleri koordine eder,
tiniversitenin uluslararasi agin1 ve uluslararasi faaliyet yelpazesini stratejik olarak gelistirmeye
calisir. Bu baglamda Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii, tiim diinyada 70 farkli iilkede, 200'e
yakin tiniversite ile uzun donemli genis bir ag olusturmus ve bu ag1 her gecen giin daha da
genisletmektedir. Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii, Erasmus+, Mevlana ve Diger Degisim
Programlar1 kapsamindaki faaliyetleri ile Universitemizin uluslararasi alana agilan kapisi
olmanin yani sira hem Universitemiz personel ve dgrencilerine hem de yurt disindan gelecek
olan misafirlere kayda deger bir firsat sunma misyonuyla hareket etmektedir. Degisim
programlarinin 6grencilere ve personele egitimlerinin kalitesini, dilbilimsel, mesleki ve kiiltiirel
yeterliliklerini iyilestirmek igin saglayabilecegi olanaklarin farkindayiz. Bireylerin gesitliligini,
farkli gortislerini ve ayn1 zamanda esitligini zenginlesmenin bir unsuru olarak benimseyen,
gercek anlamda bir kiiltiirleraras1 egitim firsat1 yaratmak misyonumuzun bir pargasidir.

Koordinatérliigiin temel amaci; Universitesinin dis paydaslartyla ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim, bilim, teknoloji, kiiltiir, sanat vb. konularda kurulan iliskilerinin, Universitenin sayginlik
ve tanmurligini en st diizeye ¢ikaracak sekilde is birligi ve es giidiim icerisinde ve etkili sekilde
yiiriitiilmesini saglamaktir. Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii, is birligine dayali anlasmalar
baglatmanin yani sira uluslararasi proje gelistirme firsatlarindan en iyi sekilde yararlanmak igin
calismakta, 6grenciler i¢in uluslararasi ¢alisma ve staj programlarinin yani sira akademik ve
idari personel i¢in 6gretim ve egitim faaliyetlerini koordine edip ve uygulamakta, uluslararasi
delegasyonlar igin programlar diizenlemektedir. Manisa Celal Bayar Universitesi, Uluslararasi
Iliskiler Koordinatorliigii olarak temelde 4 ana hedefimiz bulunmaktadir. Bunlar;

o Ogrencilere, mezunlara ve arastirmacilara diinyanin ihtiyaclarini karsilayabilecek
deneyimler kazandirmak.

e Yiksekogrenimin kalitesini ve ilgi diizeyini arttirmak.

¢ Uluslararas1 hareketlilikler sayesinde bireylerin kiiltiirel birikimlerinin, entelektiiel
sermayelerinin kapasitesini arttirmak.

o Istikrarl ve standartlastirilmis kalite anlayistyla her y1l daha fazla katilimciya ulasmak.

Koordinatorliigiin misyonu olarak belirlenen {iniversitemizin uluslararasilasma hedefleri
dogrultusunda uygulanabilir ve siirdiiriilebilir stratejiler gelistirmek, uluslararasit 6grenci ve
personel hareketliliginin sayisini artirmak, uluslararasi is birligi anlagsmalarini etkin bir sekilde
koordine etmek ve {liniversitemizin uluslararast alanda taniirli§ini artirmaya yonelik
faaliyetleri  gergeklestirmek  kapsaminda  asagidaki  gorevleri  yerine  getirerek
gergeklestirecektir:



1. Uluslararasi anlagmalar ve ig birlikleri i¢in gerekli altyapiy1 hazirlamak;

2. Universitemizin uluslararast program ve projelerden azami o6lciide yararlanmasini
saglayacak altyapiy1 olugturmak;

3. Universitenin uluslararasilasma siirecinin tiim asamalarinda destekleyici ve koordine
edici bir rol oynamak;

Uluslararas1 6grenci sayisini artirmaya yonelik ¢alismalarda bulunmak;
Ogrenci, 6gretim eleman ve idari personelin hareketlilik faaliyetlerini koordine etmek;

Universitemizin uluslararasi alanda tanitimin1 saglayacak faaliyetlerde bulunmak;

N o o &

Is birligi yaptigimiz uluslararasi iiniversitelerin etkinliklerinin {iniversitemizde
duyurulmasini saglamaktir.

Farkl1 iilkelerden her yil diizenli olarak gelen 6grenciler ve personeller Universitemizi ziyaret
etmektedirler. Ayni sekilde her yil yaklasik 200'den fazla Ggrencimiz ve 100’e yakin
personelimiz, farkli degisim programlar1 kapsaminda yurt disinda bulunan ortaklarimiz1 ya da
bireysel olarak anlastiklar1 kurumlari ziyaret ederler. Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii,
kisisel ve mesleki gelisim ve kiiresel vatandas olmak adina 6grenci ve personellere yonelik
faaliyetlerde bakis acgisinin ve karsilikli 6grenmenin Onemine inanarak, her bir bireysel
hareketlilige ¢cok deger vermektedir.

Koordinatorliik hakkinda detayh bilgiye bu adresten erisim saglanabilir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
Al Liderlik ve Kalite

Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigiimiiz adil, yenilige ve gelisime acik, islevsel, bir
liderlik anlayisiyla ydnetilmektedir. MCBU Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii kalite
yonetim sistemi Birim Kalite Komisyonu tarafindan ytiriitiilmektedir. Kalite yonetim sisteminin
personel  tarafindan  igsellestirilmesi  ve  kalite  kiiltiiriinlin ~ olusturulmasinda,
Koordinatorliigiimiiz siirecleri sisteme dahil etmek adina tesvik etmekte ve tiim destegini
saglamaktadir. Koordinatorliiglimiiziin kalite politikast ve Oncelikleri asagidaki sekilde
siralanmustir:

e Uluslararas1 standartlarda kabul goren cagdas degisim programi uygulamalarini
gerceklestirmek.

¢ Tiim uygulamalarda ve yonetimde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in is siireclerinde ve
biit¢ede disiplin saglanmasi ve devam ettirilmesi.

e Stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayisinin olusturulmasi.

¢ Tim paydaslarimizin memnuniyetini st diizeye g¢ikararak korumak ve ogrenci ve
paydaslarimizin beklentilerini karsilayacak tedbirler alarak uygulamak.

¢ Bilisim teknolojilerinden de faydalanarak “Toplam Kalite Ynetimi” anlayisiyla kaliteyi
bir kiiltiir haline getirerek ofisimizin verimliligini ve taninirligini artirmak.


https://international.mcbu.edu.tr/hakkimizda/hakkimizda.36296.tr.html

All Yonetisim modeli ve idari yap:

Birimimizin yoneticisi genel koordinatordiir ve birim alt koordinatorliikleri genel koordinatére bagli
olarak gorev yapmaktadir. Her birimin kendi birim koordinatorii, koordinatér yardimecisi ve ofis
personeli bulunmaktadir.

Koordinatorliigiimiiziin yonetisim modeli, paydas katilimimin goriiniir oldugu mekanizmalarla
desteklenmektedir. Katilimc1 ve seffaf anlayis, koordinatorliigiimiize baglhh  tiim
koordinatorliiklerin faaliyetlerine yansitilmaya calisgilmistir. Bu yOnetim anlayisiyla birlikte,
akademik ve idari kadro ile 6grencilerin iiniversitemizin kalite giivence ¢aligsmalarina katilimi her
gecen yil artirtlmaktadir. Koordinatorligiimiiz tim siireclerde oldugu gibi yonetim ve idari
siireclerin  iyilestirmesinde paydas geri bildirimleri almaktadir. Sonuglar1  kurumsal
iyilestirmelerde Onemli bir girdi olusturmaktadir. Koordinatorliigiimiiziin geri bildirim
mekanizmalari: sikayet/talep sistemi, diizenlenen toplantilar, telefon, e-posta ve yiliz yiize
goriismeler ile kolayca yapilabilmektedir.

Uluslararas Iligskiler Koordinatérliigii tarafindan hesap verebilirlik, katilmcilik ve ¢dziim
odaklilik temel degerleri benimsenmis olup liderler ile ¢alisanlar arasinda etkili bir iletisim ag1
bulunmaktadir. Kalite giivencesi kiiltiirii olusturularak tiim i¢ ve dis paydaslarca benimsenmesine
ve yayginlastirilmasina 6nem verilmektedir. Kalite giivencesi sistemi ve kalite kiiltiirii olusturma
konusunda biriminizde gerceklestirilen her kademedeki faaliyetler liderler tarafindan
desteklenmektedir.

Uluslararasi Iliskiler Koordinatdrliigii tarafindan, kalite giivence sistemi, toplumsal katki, yonetim
sistemi, slireclerinde paydaslarin etkin katiliminin arttirilmasi, fiziki yap1 ve ihtiyag¢ duyulan ¢esitli
gereksinimlerin tespit edilmesi ve kaynaklarin etkin kullanimina yonelik taleplerin belirlenmesi
amaciyla toplantilar diizenleyerek kalite ¢aligmalar: siirdiirtilmektedir.

Birimimizin yoneticisi genel koordinatordiir ve birim alt koordinatorliikleri genel koordinatore
bagli olarak gérev yapmaktadir. Her birimin kendi birim koordinatérii, koordinatdér yardimcisi ve
ofis personeli bulunmaktadir. Koordinatorliiglimiiziin yonetisim modeli, paydas katiliminin
goriiniir  oldugu mekanizmalarla  desteklenmektedir. Katilimci ve seffaf anlayis,
koordinatorliigimiize bagh tiim koordinatorliiklerin faaliyetlerine yansitilmaya c¢aligilmistir. Bu
yonetim anlayisiyla birlikte, akademik ve idari kadro ile Ogrencilerin iiniversitemizin kalite
giivence caligsmalarina katilimi her gecen yil artirilmaktadir. Koordinatorliiglimiiz tiim siireglerde
oldugu gibi yonetim ve idari siireglerin iyilestirmesinde paydas geri bildirimleri almaktadir.
Sonuglar1 kurumsal iyilestirmelerde 6nemli bir girdi olusturmaktadir.

Koordinatdrligiimiiziin geri bildirim mekanizmalar1: sikayet/talep sistemi, diizenlenen toplantilar,
telefon, e-posta ve yiiz yiize goriismeler ile kolayca yapilabilmektedir.



Sekil 1. Koordinatorliigiimiiziin Organizasyon Semasi

Rektor |

l Rektor Yardimceisi

Uluslararasi

iliskiler
Koordinatoru

Erasmus
Kurum
Koordinatort

r?(e\:'lar:a Farabi Kurum Uluslararasi
urum e Koordinatoru Ogrenci Ofisi

Koordinatoru

I Erasmus Ofisi l Mevlana Ofisi Farabi Ofisi

Kanitlar

(4)A.1.1.1. Erasmus_Secim_ve_Degerlendirme_Komisyonu
(4)A.1.1.2. Birim_Kalite_Komisyonu

(4)A.1.1.3. Gorev_Tanimlan

(4)A.1.1.4. Organizasyon_Semasi

(4)A.1.1.5. Web_Adresimiz

(4)A.1.1.6. Sosyal Medya_(instagram) Hesabimiz

Olgunluk Diizeyi

4. Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

A.1.2 Liderlik

Uluslararasi {liskiler Genel Koordinatérliigiimiiz adil, yenilige ve gelisime agik, islevsel, bir liderlik
anlayisiyla yonetilmektedir. MCBU Uluslararasi Iliskiler Koordinatdrliigii kalite yonetim sistemi
Birim Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitilmektedir. Kalite yonetim sisteminin personel tarafindan
i¢sellestirilmesi ve kalite kiiltiiriiniin olusturulmasinda, Koordinatorliigiimiiz siirecleri sisteme dahil
etmek adina tesvik etmekte ve tiim destegini saglamaktadir. Koordinatorliigiimiiziin kalite politikasi
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ve oncelikleri asagidaki sekilde siralanmugtir:

e Uluslararasi standartlarda kabul goren cagdas degisim programi uygulamalarini
gerceklestirmek.

e Tiim uygulamalarda ve yonetimde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in is siireclerinde ve
biitcede disiplin saglanmasi ve devam ettirilmesi.

e Stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayisinin olusturulmasi.

e Tiim paydaslarimizin memnuniyetini {ist diizeye ¢ikararak korumak ve 6grenci ve
paydaslarimizin beklentilerini karsilayacak tedbirler alarak uygulamak.

¢ Bilisim teknolojilerinden de faydalanarak “Toplam Kalite Yo6netimi” anlayisiyla kaliteyi bir
kiiltlir haline getirerek ofisimizin verimliligini ve taniirhigini artirmak.

Uluslararas: iliskiler Koordinatdrliigii tarafindan hesap verebilitlik, katilimcilik ve ¢dziim
odaklilik temel degerleri benimsenmis olup liderler ile ¢alisanlar arasinda etkili bir iletisim ag1
bulunmaktadir. Kalite giivencesi kiiltliri olusturularak tim i¢ ve dis paydaslarca
benimsenmesine ve yayginlastirilmasina 6nem verilmektedir. Kalite giivencesi sistemi ve kalite
kultirii olusturma konusunda biriminizde gerceklestirilen her kademedeki faaliyetler liderler
tarafindan desteklenmektedir.

Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii tarafindan, Kalite giivence sistemi, toplumsal katki,
yonetim sistemi, siireglerinde paydaslarin etkin katiliminin arttirilmasi, fiziki yap1 ve ihtiyag
duyulan cesitli gereksinimlerin tespit edilmesi ve kaynaklarin etkin kullanimina yonelik
taleplerin belirlenmesi amaciyla toplantilar diizenleyerek kalite calismalari siirdiiriilmektedir.

Kanitlar

(4)A.1.2.1. MCBU_Erasmus_Birim Koordinatdrleri_ile Toplantis1 (16 _Kasim 2025)
(4)A.1.2.2. Konsorsiyum_Proje_Yonetim_Toplantisi_(5_Kasim_2024)

(4)A.1.2.3. Katilim_Saglanan_Tirkiye Ulusal Ajans Bilgilendirme Toplantilari

(4)A.1.2.4. "Erasmus Days" Toplantilar1_(14-15-16-17 Ekim_ 2024 Bilgilendirme_toplantilari)
(4)A.1.2.5. Oryantasyon_Etkinlikleri (Ogrenim_ve Staj Ogrenci_Oryantasyon Egitimleri)
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(4)A.1.2.6.
MCBU_Uluslararas1_Ogrenci_Toplulugu_Ogrencileri Tamisma Toplantis1_Gergeklestirildi
(4)A.1.2.7. EAIE Konferansi_ve Fuari ile ERA-CON katilimi

Olgunluk Diizeyi

4. Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarm Kkalite giivencesi sistemi ve Kiiltiiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Manisa Celal Bayar Universitesi Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii, degisime ve gelisime
acik bir birimdir. Koordinatorliik, uluslararasilagma alanindaki en son gelismeleri takip
etmektedir ve dijitallesme siirecine uyum saglama yetenegine sahiptir. Birim siirekli olarak
kendini gelistirmeye ve gilincellemeye odaklanmuistir.

Birimsel doniisiim kapasitesinin temel unsurlar: sunlardir:

o Koordinatorliik, Erasmus+ ve diger uluslararasi programlardaki degisen diizenlemelere
hizla uyum saglamak i¢in esnek yonetim modelleri benimsemektedir. Siirecler, diizenli
araliklarla revize edilmekte ve iyilestirilerek giincel gereksinimlere adapte edilmektedir.
Bu kapsaminda giincel isleyis ve giindemi takip etmek adina her ay diizenli olarak tiim
personelin katildig1 en az 1 toplant1 diizenlenmektedir.

o Dijitallesme ve uluslararas1 is birligi siireglerinde yenilik¢i ¢Oziimler (¢evrimigi
hareketlilik platformlar1 OLA-EWP-Yararlanict Modiilii- ErasmusJet Bagvuru
Platformu- Turna Portal — Turna Portal ve diger dijital araglar) kullanilmaktadir. (Kanit
Al22.)

o Uluslararas: is birlikleri kapsaminda iiniversitenin mevcut ve potansiyel ortaklarinin
beklentilerini anlamak ve siire¢ hakkinda bilgilendirme yapmak i¢in diizenli geri bildirim
toplantilart yapilmaktadir. (Kanit A.1.2.3.)

o Sektorel gelismelerin takip edildigi, mevcut partnerler ile iletisimin saglandig1 ve yeni
partner iilke ve kurumlarin elde edildigi ‘‘European Assosication for International
Education” isimli uluslararasi kurulusun egitim konferansmma 2014 yilindan beri
kurumsal olarak katilim saglanmaktadir. Bu yil Fransa’nin Toulouse sehrinde yapilan
konferansta da Universitemiz yer almistir.

¢ Avrupa Erasmus Koordinatorleri Birligi tarafindan organize edilen ERA-CON 2024
etkinligine katilim saglayarak, Erasmus+ programinin gelecekteki yonelimleri, yenilik¢i
uygulamalar ve uluslararasi igbirlikleri konular1 ele alinmasina katkida bulunulmustur.
(Kanit A.1.2.8.)

* Birimimiz farkli konsorsiyumlar araciligiyla mevcut Erasmus+ Programi biit¢esine ek
hareketlilik biitceleri elde etmektedir. 2021 yilindan itibaren Afyon Kocatepe
Universitesi ev sahipliginde yiiriitiilen Avrupa Staj Firsatlari-EPO Baslikl1 konsorsiyum
projesinde partnerdir. Bu ortaklik sayesinde yilda KA 131 staj hareketliliginde %10°luk
ek kontenjan elde etmektedir. Ayrica bu konsorsiyum i¢in yliriitiilen faaliyetlerin takibi
birimde en az 2 farkli personel araciligiyla yiiriitiilmektedir.

o Degismeyen tek sey degisimdir slogani ile hareket eden ekibimiz Tiirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan acilan siirece Yeni Baslayanlar Egitimine katilarak, siire¢ hakkinda yeni
personellerimiz, hibe saglayicisi tarafindan temel bilgilendirme egitimine alinmislardir.

o Uluslararas1 6grencilerin kayitlanma siirecinde ve ikametgah izinleri igin

11



Koordinatorliigiimiiz  biinyesinde siire¢ desteklenmekte olup, ikametgah izinleri icin
ogrencilerden temin edilen belgeler birimimizce Il Go¢ Idaresi Miidiirliigiine iletilmektedir.

Kanitlar

(3)A.l.2.1.

Erasmus Degisim Programi_Tirkiye Ulusal Ajansi Proje Yonetim ve Yeni Basvuru Done
mlerine_iliskin Toplantilarindan_8 farkli egitime katilim_saglanmustir. (1_sayfa)

(3)A.1.2.2.

Dijital Platformlara_Iliskin Kullanic1_Arayiizleri_uluslararasilasma_siirecinde kullanilan_dijit
al platformlar1_temsil etmektedir. (8 sayfa)

(3)A.1.2.3. KA 171 ve KA 131 partnerleri ile ¢evrimici goriismeler yapilmstir. (2_sayfa)
(3)A.1.2.4. 2024-
2025 Akademik Yili'nda iiniversiteye katilan uluslararasi ogrenciler i¢in "Tanisma ve Ory
antasyon_Programi" yapildi. Bu program her akademik yil baslangicinda yapilmaktadir.
(3)A.1.2.5. Erasmus+ Programinin Uygulama esas ve usullerinin tanitildig: ‘‘Erasmus Bolim
Koordinatdrleri Toplantisi” gergeklestirildi. Bu program her akademik yil baslangicinda
yapilmaktadir.

(3)A.1.2.6. EAIE 2024 Toulouse Egitim Konferansina katilim saglanmistir. (2 sayfa)

(3)A.1.2.7. EPO_2024 yili proje yonetim_ toplantis1 _gerceklestirilmistir. (1_sayfa)

(3)Al1.2.8. ERA-CON 2024’¢ katilim saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi

3. Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Uluslararas Iliskiler Koordinatorliigii olarak ic kalite giivencesinin saglanmast igin Birim Kalite
Komisyonu kurulmus ve kuruldugu tarihten itibaren yil sonuna kadar 8 kez toplanmis ve kalite
siireclerine iliskin iyilestirme ve diizenleme adina Kararlar almistir. Her y1l Birim i¢ Degerlendirme
Raporlart  hazirlamakta, bu raporlar  diizenli  toplantilarla  degerlendirilmektedir.
Koordinatorliigiimiiz, gerceklestirdigi faaliyetleri diizenli olarak yayimlamakta ve bu siireclere
iliskin iyilestirmeleri kamuoyu ile paylasmaktadir.

Erasmus Uygulama El Kitab1 proje yillarina ve tiiriine gore Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan
birimimizle paylasilmakta ve Koordinatorliigiin web sayfasinda bu uygulama esas ve usulleri
iceren belgeler paydaslarin erisimine agiktir. Bu sayede Erasmus+ Programi i¢in hareketliliklerin
hibe dagiticis1t makam olan Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan nasil isleme koyuldugunu belgeleyen
dokiiman yer almaktadir.

Erasmus bagvurularimin dijital ortama alinmasi ile birlikte, 0grenci ve personel basvuru
sistemlerinin mevcutta 2013 yilindan bu yana kullanilan Erasmus Jet- Erasmus Bagvuru Sistemi
ile entegrasyonu 2020 yil1 itibari ile saglanmis olup, kurumlar aras1 anlasmalar, 6grenci 6grenim
hareketliligi basvurulari, dil sinavi bagvurulari ve asil olarak segilen 6grencilerin belge takibi bu
sistem tlizerinden yapilmaktadir. Birimimizin kalite gilivencesi sistemi kapsaminda, Paydas
Anketleri ile (Ogrenci ve Personel) hem ogrencilerden hem de personelden alinan geri
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bildirimleri raporlamakta ve bu raporlar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. ilgili Erasmus
projelerinde nihai raporlamalar Tiirkiye Ulusal Ajansina yapilmaktadir ve proje siire¢lerinin nasil
yuriitiildigi, biitgenin nasil etkili ve verimli kullanildig1, proje donemi iginde uluslararasilagsma
faaliyetlerimizin neler olduguna iliskin detayli bir rapor da sunulmaktadir.

Her proje déneminde segilen hareketlilik tiiriine gore 6grenci ve personel oryantasyon programlari
yapilmaktadir. Bu siireci desteklemesi adina birimlerdeki temsilcilerimiz olan Boliim Erasmus
Koordinatorleri ve Yardimcilarina yonelik uygulamadaki yeniliklerin ve mevcut sorunlarin
iyilestirmelerine yonelik katilime1 etkilesimli olarak yilda en az 1 kere olmak kosulu ile
bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Gelen 6grenci ve personellerin hem istatistiki bilgilerinin
tutulmas1 hem de yaklasan hareketlilik tarihlerine gore planlama yapilabilmesi i¢in kurumsal e-
posta adresimiz iizerinden Microsoft Forms aracilifiyla veriler toplanmaktadir. Gerekli
durumlarda bu veriler ¢ekilmekte, ilgili akademik birimler ile gelen yonlii hareketliliklere iliskin
istatistiki veriler akreditasyon siirecleri i¢in ayrica paylasilmaktadir.

Kanitlar

(5)A.1.4.1. Giden_ve Gelen Ogrenci_ve Personel Oryantasyonlari

(5)A.1.4.2. Ogrenci_ve Personel Memnuniyet Anketleri

(5)A.1.4.3. Dijital_Sistemlerin_(Turna_Portal, Turna_Gov, Beneficiary_Module, Erasmus_Jet
OLA, Erasmus EWP _sistemi, ECAS, MYS) Ara_Yiizleri (5 sayfa)

(5)A.1.4.4. Gorev_ve Sorumluluklarin_dagitildigi_gérev_tanimlari (... Sayfa)

(5)A.1.4.5. Yillik_Birim_i¢_Degerlendirme_Raporlar

(5)A.1.4.6. Turkiye Ulusal Ajansina_her proje icin_yapilan nihai_kapanig_raporlari

Olgunluk Diizeyi

5. I¢sellestirilmis,  sistematik,  siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Manisa Celal Bayar Universitesi Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii, seffaf ve hesap
verebilir bir birim olmay1 taahhiit eder. Bu stratejinin amaci, koordinatorliiglin faaliyetleri
hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek ve paydaslara hesap vermektir. Erasmus Sec¢im ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan hibe dagitimina iliskin 6grenci ve personel se¢im
sonuglar1 hakkindaki toplantilar, seffaflik ilkesinin bir gostergesi olarak toplanti tutanaklart ile
kayit altma alinmakta ve Uluslararast Iliskiler Koordinatorliigii web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

Kamtlar

(5)A.1.5.1. Uluslararas1_iliskiler Genel Koordinatorliigii Kurulus, Isleyis, Gérev Yonergesi

(5)A.1.5.2. Birim_Kalite Komisyonu iiye listesi

(5)A.1.5.3. Birim_Kalite Komisyonu_toplanti_¢agrilari_ve tutanaklar

(5)A.1.5.4.2024 Yili_I¢ Denetim Raporu

(5)A.1.5.5. Erasmus_Sec¢im ve Degerlendirme Toplanti Cagrilar1 ve Tutanaklari

(5)A.1.5.6. Erasmus_Secim ve Degerlendirme Toplanti Tutanaklar

(5)A.15.7.
Ogrenci_ve Personel Hareketlilik Secim Sonuglar1_ve ogrencilere_sonu¢_hakkinda gdnderi
len_e-postalar

(5)A.1.5.8. Tiirkiye Ulusal Ajansi Proje Bagvuru Sonuglart Duyurusu

(5)A.1.5.9. Tiirkiye Ulusal Ajansina_gdnderilen_proje_kapanis_raporu
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Olgunluk Diizeyi

5. i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A2 Misyon ve Stratejik Amaglar
Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A2l Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon:

Misyonumuz, iiniversitemizin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda uygulanabilir ve
stirdiiriilebilir stratejiler gelistirmek, uluslararas1 6grenci ve personel hareketliliginin sayisini
artirmak, uluslararasi is birligi anlagsmalarin1 etkin bir sekilde koordine etmek ve
tiniversitemizin  uluslararas1  alanda  taninirhgmi  artirmaya  yonelik  faaliyetleri
gergeklestirmektir.

Bunu, asagidaki gorevleri yerine getirerek gergeklestirecektir:
2. Uluslararasi anlagsmalar ve is birlikleri igin gerekli altyapiy1 hazirlamak;

3. Universitemizin uluslararas1 program ve projelerden azami o&lgiide yararlanmasini
saglayacak altyapiy1 olugturmak;

4. Universitenin uluslararasilasma siirecinin tiim asamalarinda destekleyici ve koordine
edici bir rol oynamak;

Uluslararas1 6grenci sayisini artirmaya yonelik ¢alismalarda bulunmak;
Ogrenci, 6gretim eleman ve idari personelin hareketlilik faaliyetlerini koordine etmek;

Universitemizin uluslararasi alanda tanitimin1 saglayacak faaliyetlerde bulunmak;

©® N o o

Is birligi yaptigimiz uluslararast iiniversitelerin  etkinliklerinin {iniversitemizde
duyurulmasini saglamaktir.

Vizyon:

Manisa Celal Bayar Universitesi Uluslararas1 lliskiler Koordinatorliigii'niin vizyonu,
Uluslararasilagma stratejilerini etkin ve siirdiiriilebilir sekilde uygulayan, yiiksekogretim
sisteminde uluslararasilagma alaninda yeni olusan ve gelisen kosullara hizla uyum saglayan,
Manisa Celal Bayar Universitesi’nin uluslararasilasmasina en iist diizeyde katki saglayan bir
Koordinatorliik olmaktir.

Politikalar:

1. Uluslararasi fuarlara katilim ve uluslararasi taniirligi artirma (6r: EURIE, ERACON,
EAIE).

2. Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda uluslararasi birliklere, organizasyonlara
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tiyelik (6r: UNI-MED).

3. Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda program ilkelerinde kurumlarla olan
anlagsmalarin genisletilmesi (6r: Ikili anlagmalar ve yeni eklenen tilkeler).

4. Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda, program {ilkeleri disinda, gelismis ve
gelismekte olan iilke gruplari ile ortaklik gelistirme (6r: Amerika, Japonya, Rusya).

5. Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlar1 gibi hareketlilik programlarinin
yayginlastirilmasi ve tesvik edilmesi (6r: Hareketlilik bagvuru sayilari).

6. Dezavantajli 6grencilere yonelik ek finansal destek sunulmasi ve degisim programlarina
katilimlarinin tesvik edilmesi (6r: Icerme ve Ilave Hibe Desteklert).

7. Ders igeriklerinde uluslararasi standartlarin olusturulmasina katki saglanmasi (6r: ECTS
Katalogu).

8. Yabanci personel ve Ogrencilere kiiltiirel entegrasyonu kolaylastirici programlar
sunulmasi (6r: Gelen 6grenci oryantasyonlari, gelen personele yonelik tanitim gezileri).

Kanitlar:

(3)A.2.1.1. Birimin_Misyon_ve_Vizyonu

(3)A.2.1.2. Erasmus_Charter_for_Higher_Education_Akreditasyon Belgesi

(3)A.2.1.3. MCBU_Uluslararasilasma_Stratejisi_Belgesi

(3)A.2.1.4. Erasmus_icerme_ve Cesitlendirme_Ilkeleri_Beyannamesi

(3)A.2.1.5. Erasmus_lkili_Anlasmalar Belgesi

(3)A.2.1.6. Erasmus_Veri_Kiitiiphanesi

(3)A.2.1.7. Seffaf ve hesap_verilebilir_igeriklerin_saglandigi_web_sitesi

(3)A.2.1.8.
Uluslararas1_ogrenciler_ve degisim_programi_katilimeilari_icin_diizenlenen_oryanta
syon_programlari

(3)A.2.1.9.
Birim_calhisanlarmin_Cumhurbaskanligi_Insan Kaynaklari_Ofisinin_diizenledigi gev
rimi¢i_egitimlere katilimi (3_sayfa)

(3)A.2.1.10. Birim_calisanlarinin_hizmet _i¢i_egitimlere katilimi (2_sayfa)

(3)A.2.1.11. Ogrenci_ve personellerin_anket_sonuglari (2_sayfa)
Olgunluk Diizeyi
3. Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
A22. Stratejik amac ve hedefler
Stratejik amaclar
1. Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uluslararasilagsma hedefleri dogrultusunda

faaliyetleri yiiriitmek (6r: Universite tammirhigi, aktif anlasma/ortaklik sayisinin
arttirtlmasi)

15


https://international.mcbu.edu.tr/hakkimizda/vizyon-ve-misyon.65810.tr.html
https://international.mcbu.edu.tr/db_images/site_804/file/erasmus-charter-for-higher-education-2021-2027-16734TR.pdf
https://en.international.mcbu.edu.tr/erasmus/erasmus-policy-statement.16389.en.html
https://en.international.mcbu.edu.tr/db_images/file/inclusion-and-diversity-principles-17916EN.pdf
https://erasmus.mcbu.edu.tr/db_images/file/erasmus-ikili-anlasmalar-listesi-18798TR.pdf
https://erasmus.mcbu.edu.tr/genel-bilgi/erasmus-veri-kutuphanesi.65381.tr.html
https://international.mcbu.edu.tr/
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU%E2%80%99de-Uluslararasi-Ogrenciler-Icin-Tanisma-ve-Oryantasyon-Programi-Gerceklesti_15_14_44
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU%E2%80%99de-Uluslararasi-Ogrenciler-Icin-Tanisma-ve-Oryantasyon-Programi-Gerceklesti_15_14_44

2. Degisim programlar1 kapsaminda faaliyetlerin etkin, tarafsiz ve seffaf bir sekilde
yiriitiilmesini saglamak

3. Farkli cografyalarda, gelismis ve gelismekte olan iilkelerde yerlesik yiiksekdgretim
kurumlart ile gergeklestirilen ortakliklarla {iniversite taninirh@ina katki saglamak, bu
dogrultuda {iniversitemize 6grenci kazandirmak

4. Uluslararasi firsatlar hakkinda tiniversitemiz personelini ve 6grencilerini bilgilendirmek,
katilimlarini tesvik etmek

5. Universitemiz personel ve dgrencilerinin degisim faaliyetlerini koordine etmek

6. AB fonlar1 ve diger uluslararas1 fonlar kapsaminda tiniversitemize tahsis edilen biitce
tutarlarini arttirmak, bu kapsamda faaliyetleri desteklemek ve koordine etmek

7. Yurt disindan gelen heyetlere ve konuklara destek saglamak, kaliteli bir deneyim elde
etmeleri i¢in gerekli koordineyi saglamak

8. Yurt disinda kurum veya kuruluslarda gorev alan uzmanlar1 davet ederek kurumumuz
personeli ve 6grencilerine yonelik seminerler organize etmek

Hedefler

Kisa vadeli hedefler (1 — 3 Yil Arasi)

1.

2.

SRR

S

Her yil, yogun katilimli uluslararas1 6grenci fuarlarina veya yiliksekogretim fuarlarina
katilim saglamak

Program iilkelerinde yerlesik ortak kurumlarin sayisini mevcut saymin %15 (~12
anlagma) oraninda arttirmak

Ortak tilkeler kapsaminda ortaklik portfoyiimiize, degisim programlar1 destinasyonu
olarak 3 yeni {ilke/kurum kazandirmak

Degisim programlar1 kapsaminda giden 6grenci sayisini %15 (~25 6grenci) arttirmak
Degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grenci sayisini bir 6nceki akademik yila goére
arttirmak

Degisim programlari kapsaminda giden personel sayisint %10 (~15 personel) arttirmak
Degisim programlar1 kapsaminda gelen personel sayisini bir 6nceki akademik yila gore
arttirmak

Degisim programlar1 kapsaminda alinan biitge miktarin1 her yil bir 6nceki yila gore
arttirmak

Orta Vadeli Hedefler (3 — 5 Yil Arasi)

1.

ok w

S

Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigii olarak her yil minimum 2 adet yogun katilimli
uluslararas1 6grenci veya yiiksekogretim fuarina katilim, 1 adet uluslararas: staff week
etkinligine katilim saglamak

Program iilkelerinde yerlesik ortak kurumlarin sayisin1 mevcut saymin %10 (~7 anlasma)
oraninda arttirmak

Ortak iilkelerde yerlesik 20 farkli yiiksekogretim kurumu ile ortaklik gelistirmek
Degisim programlar1 kapsaminda giden 6grenci sayisint %10 (~20 6grenci) arttirmak
Degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisimi yillik 10 veya {izerinde
gerceklestirmek

Degisim programlar1 kapsaminda giden personel sayisint %5 (~8 personel) arttirmak
Degisim programlart kapsaminda gelen personel sayisini yillik 10 veya {izerinde
gerceklestirmek

Degisim programlar1 kapsaminda en yiiksek biitce alan tiniversiteler grubunda yer almak
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Uzun Vadeli Hedefler (5 Y1l ve iizeri)

1.

B w

Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigii olarak her y1l minimum 3 adet yogun katilimli
uluslararas1 6grenci veya yiiksekogretim fuarina katilim, 3 adet uluslararas: staff week
etkinligine katilim saglamak

Program iilkelerinde yerlesik ortak kurumlarin sayisini her yil %3 (~3 anlasma) oraninda
arttirmak

Ortak iilkelerde yerlesik 25 farkli yiiksekogretim kurumu ile ortaklik gelistirmek
Degisim programlar1 kapsaminda giden 6grenci sayisini her yil %5 (~12 6grenci)
arttirmak

Degisim programlart kapsaminda gelen o6grenci sayisini yillik 15 veya iizerinde
gerceklestirmek

Degisim programlar1 kapsaminda giden personel sayisini her yil %5 (~3 personel)
arttirmak

Degisim programlari kapsaminda gelen personel sayisimi yillik 15 veya iizerinde
gerceklestirmek

Degisim programlari kapsaminda en yiiksek biitge alan tiniversiteler grubunda yer almak
ve bulundugu bolgede en yiiksek biitgeli ilk 3 {iniversite arasina girmek.

Ornek Kamtlar:

1. Birimin Misyon ve Vizyonu (Erisim linki:
https://international.mcbu.edu.tr/hakkimizda/vizyon-ve-misyon.65810.tr.html)

2. Erasmus Charter for Higher Education Akreditasyon Belgesi (2021-2027) (Erigim
linki: https://international.mcbu.edu.tr/db_images/site_804/file/erasmus-charter-for-
higher-education-2021-2027-16734TR.pdf)

3. MCBU Uluslararasilasma Stratejisi Belgesi (Erigim linki:
https://en.international.mcbu.edu.tr/erasmus/erasmus-policy-
statement.16389.en.html)

4. FErasmus Icerme ve Cesitlendirme Ilkeleri Beyannamesi (Erisim linki:
https://en.international.mcbu.edu.tr/db_images/file/inclusion-and-diversity-
principles-17916EN.pdf)

5. Erasmus Ikili Anlasmalar Belgesi (Erisim linki:
https://erasmus.mcbu.edu.tr/db_images/file/erasmus-ikili-anlasmalar-listesi-

18798TR.pdf)

6. Erasmus Veri Kiitiiphanesi (Erisim linki: https://erasmus.mcbu.edu.tr/genel-
bilgi/erasmus-veri-kutuphanesi.65381.tr.html)

7. Uluslararas1 oOgrenciler ve degisim programi katilimcilart i¢in  diizenlenen
oryantasyon programlari (Erisim linki:
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU%E2%80%99de-Uluslararasi-Ogrenciler-
Icin-Tanisma-ve-Oryantasyon-Programi-Gerceklesti 15 14 44)

8. Degisim programlar1 kapsaminda toplam katilimci sayilart (Erisim linki:
https://erasmus.mcbu.edu.tr/genel-bilgi/erasmus-veri-kutuphanesi.65381.tr.html)

9. Projeler kapsaminda alinan biit¢e miktar1 (Erigim linki:
https://erasmus.mcbu.edu.tr/aktif-projeler-ve-butceler.65804.tr.html)
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Olgunluk Diizeyi

4. Birim uyguladig stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansiilmaktadir.

A23. Performans yonetimi

Performans Gostergeleri:
e Katilim saglanan fuarlar, staff week ve egitim programlari
e Program tilkelerinde yerlesik olan ortak kurumlarin sayilari
e Ortak iilkelerde yerlesik olan ortak kurumlarin sayilart
e Degisim programlar1 kapsaminda giden 6grenci sayisi
¢ Degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grenci sayisi
¢ Degisim programlar1 kapsaminda giden personel sayisi
e Degisim programlar1 kapsaminda gelen personel sayisi

e Projeler kapsaminda alinan biit¢e miktari

Ornek Kamitlar

o Katilim saglanan fuarlar, staff week ve egitim programlari (Erigim linki:
https://international.mcbu.edu.tr/katilim-saglanan-toplanti-ve-
organizasyonlar.65816.tr.html)

e Program iilkelerinde yerlesik olan ortak kurumlarin sayilart (Erisim linki:
https://erasmus.mcbu.edu.tr/db_images/file/erasmus-ikili-anlasmalar-listesi-

18798TR.pdf)

e Ortak tilkelerde yerlesik olan ortak kurumlarin sayilar1 (Erigim linki:
https://erasmus.mcbu.edu.tr/uluslararasi-kredi-hareketliligi-(icm)/anlasmali-
universiteler---kal07.36327.tr.html)

e Degisim programlar1 kapsaminda giden 6grenci sayis1 (Erisim linki:
https://erasmus.mcbu.edu.tr/genel-bilgi/erasmus-veri-kutuphanesi.65381.tr.html)

e Degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grenci sayist (Erisim linki:
https://erasmus.mcbu.edu.tr/genel-bilgi/erasmus-veri-kutuphanesi.65381.tr.html)

¢ Degisim programlar1 kapsaminda giden personel sayisi (Erisim linki:
https://erasmus.mcbu.edu.tr/genel-bilgi/erasmus-veri-kutuphanesi.65381.tr.html)

¢ Degisim programlar1 kapsaminda gelen personel sayisi (Erisim linki:
https://erasmus.mcbu.edu.tr/genel-bilgi/erasmus-veri-kutuphanesi.65381.tr.html)

e Projeler kapsaminda alinan biitge miktar1 (Erisim linki: https://erasmus.mcbu.edu.tr/aktif-
projeler-ve-butceler.65804.tr.html)
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Olgunluk Diizeyi

4. Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.5. Uluslararasilasma

Universitemiz uluslararasilasma konusunda bir politika ¢ercevesinde hareket etmektedir.
Universitemiz Kalite Komisyonu, 6gretim elemanlarmin ve birim kalite komisyonlarmin goriis
ve Onerileri dogrultusunda, katilimci bir yontemle belirledigi uluslararasilagma politikalarini
Uluslararasilasma _ Strateji Belgesini kabul etmistir. Universitemiz uluslararasilasma
stratejisinde bes temel alana odaklanmaktadir.

Bu alanlar;

() uluslararas1 arenada ihtiya¢ duyulan nitelikte 6grenci ve arastirmaci yetistirmek,
(1) yiiksekogretimde kalite ve islevselligin artirilmasi, arastirma ve bilgi transferi,
(111) uluslararasi taninirlik,

(IV) degisim programlari ve ortakliklar,

(V) uluslararasi hareketlilik kapsaminda kiiltiirel aktarimdir.

Universitemiz bu stratejisini basarmak iizere Stratejik Planinda, tanitim faaliyetlerine (fuar, vb)
katilim sayisi1, degisim programlarina katilim sayisi, uluslararasi ¢alistay/sempozyum sayisi,
uluslararasi ikili/coklu anlagma sayisi, uluslararasi kongre, sempozyum vb. sayisi, yurtdisi
arastirma olanaklarindan faydalanan Ogretim elemani sayis1 gibi performans gostergeleri
belirlemis ve bu gostergeleri alti aylik periyotlarla diizenli olarak izlemektedir. Performans
sonuclar1 list yonetime sunulmakta, sonuclara gore alinmasi gerekli tedbirler iist yonetim
tarafindan (Rektor/Y onetim Kurulu) alinmaktadir.

Universitemiz uluslararasilasma stratejisinde odaklandigi temel alanlara yénelik olarak
uluslararasi protokoller ve is birliklerine 6nem vermekte, protokol ve ikili/¢oklu is birliklerinin
sayisini giin gectikce artirmaktadir. Universitemiz hem bu protokol ve is birliklerinin
Universitemiz hedeflerine uygun yiiriitiilmesi, hem de faaliyetlerin ytirlitiilmesi ve sonuglarinin
izlenmesi amaciyla Rektorliige bagl olarak 2007 yilinda Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii
kurulmustur. Koordinatorliik faaliyetleri ile ilgili olarak iiniversite iist yonetimine diizenli
olarak bilgi vermekte ve her yil faaliyet sonuglarini raporlamaktadir.

Universitemiz uluslararas is birliklerinin akademik yaymn ve projelere olan katkisinin farkinda
olup bu baglamda, 27 iilkeden 164 Yiiksekdgrenim Kurumunun Uye oldugu Akdeniz
Universiteler Birligi'nin (UNIMED) faaliyet odakli iletisim aglarina ve organizasyonlarina aktif
olarak dahil olmustur. Bu platformda iiye olarak bulunan kurumlarla ayrica Erasmus+ Programi
Uluslararas1 Kredi Hareketliligi (ICM) kapsaminda da is birligi yapilmaktadir.

MCBU, 2024 yili sonu itibariyle Erasmus+ KA131 Anlasmalari kapsaminda 20 Avrupa Birligi
iilkesindeki 82 iiniversite ile ve Erasmus+ KA171 Anlagsmalar1 kapsaminda 16 Avrupa disi
ilkesindeki 20 yiiksekdgretim kurumu ile ikili uluslararast degisim anlagsmasina sahiptir.

Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda 2024 yili Erasmus + Programlari kapsaminda

Uluslararas1  Iliskiler ~Koordinatorliigii  tarafindan  yiiriitilen ~Erasmus+ Programi

Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA 131) projesi kapsaminda 305.620,00
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Avro ve Erasmust+ Programi Uluslararasi Kredi Hareketliligi ICM (KA 171) projesi
kapsaminda ise 115.368,00 Avro hibe elde edilmistir. Bu biit¢eler dogrultusunda 6grenci ve
personel hareketlilikleri hem Avrupa Birligi Erasmus+ Programi iilkelerine yonelik hem de
Avrupa disinda yer alan ve proje bazli basvuru yapilan {ilkelere hareketlilik
gergeklestirilmektedir. Ayrica uluslararasi is birligi politikasinin Avrupa'nin diger bolgelerinde
gelistirmek ve Brezilya, Tanzanya, Moldova gibi katilimci olmayan iilkelere yaymak icin
projeler gelistirilmektedir. Bu cercevede kurum tarafindan 2018 ve sonrasinda sunulan
Erasmus+ ICM hareketlilik projeleri (KA171), Avrupa Komisyonu tarafindan ortak iilkelerle
hareketliligi finanse etmek i¢in fonlanmak iizere se¢ilmistir. Bu kapsamda 2020, 2021, 2022 ve
2023 yillarina ait proje faaliyetleri 2024 yilinda da yiiriitiilmiis ve toplamda 16 AB dis1 iilkeden
20 Universite ile (Amerika, Arnavutluk, Azerbaycan, Bosna Hersek, Brezilya, Cezayir, Fas,
Giircistan, Karadag, Kolombiya, Kosova, Moldova, Tunus, Ukrayna, Urdiin ve Tanzanya)
hareketlilik gergeklestirmek iizere Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan proje basvurularimiz kabul
edilmistir. Ayrica, 2018-2020 yillar1 arasinda Universitemizin koordinatorliigiinii yiiriittiigii
"Avrupa Staj Firsatlar1 (EPO) baslikli konsorsiyum; 2021-2027 yillar1 arasindaki faaliyetlerini
Afyon Kocatepe Universitesi koordinatérliigiinde siirdiirmektedir. Bu konsorsiyuma ait 2020,
2021, 2022 ve 2023 yillarina ait proje faaliyetleri 2024 yilinda da devam etmistir.
Universitemizin ortak olarak yer aldigi bu konsorsiyumda diger ortaklarimiz Izmir Ekonomi
Universitesi, Kiitahya Dumlupimar Universitesi ve Usak Universitesinin yam sira; Yunus Emre
Enstitiisii, Manisa Organize Sanayi Bolgesi ve MCBU Teknokent seklindedir.

A5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

MCBU, uluslararasilasma siireclerini seffaf, etkin ve katilimci bir ydnetim anlayisiyla ele
almaktadir. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir. Yonetim, Erasmus+ gibi programlarla desteklenen 6grenci ve personel
hareketliligini kapsamakta, Ogrenci staj yeri ziyaretleri, kariyer giinleri ve ¢esitli tanitim
etkinlikleri ile bu siirecler etkin sekilde yiiriitiilmektedir. UNIMED gibi uluslararasi
organizasyonlarla etkin is birlikleri siirekli gelistirilmekte ve bu faaliyetler, {iniversitenin
uluslararasi stratejik hedeflerine uygun olarak izlenmektedir.

Kanitlar

(5)A.5.1.1. Erasmus+ Programi Beyannamesi - ECHE Belgesi

(5)A.5.1.2. Erasmus+ Programu ikili Anlasma Listesi

(5)A.5.1.3. Erasmus+ ICM Programu ikili Anlasma Listesi

(5)A.5.1.4. UNIMED Uyelik Bilgisi

(5)A.5.1.5. Uluslararasilasma Stratejisi Belgesi

Olgunluk Diizeyi

5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

MCBU, uluslararasilasma hedeflerini desteklemek {izere bircok kaynagi etkili bir sekilde
kullanmaktadir. Erasmus+ Programi kapsaminda kazanilan biitceler, 6grenci ve personel
hareketliliklerini hem Avrupa Birligi tilkelerine hem de proje bazli bagvuru yapilan Avrupa dist
ilkelere yoneltmek i¢in kullanilmistir. Teknokent gibi kaynaklar araciligiyla uluslararas: is
birliklerinin akademik yayin ve projelere olan katkis1 desteklenmektedir.

Kanitlar

(3)A.5.2.1 — Erasmus Biitgeleri Tablosu

Olgunluk Diizeyi
3. Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

MCBU’niin uluslararasilasma performansi, 6lgiilebilir hedefler ve uluslararasi basar
gostergeleri ile takip edilmektedir. Universite 40'm {izerinde farkli iilkeden tam zamanli
Ogrenciye ev sahipligi yapmakta ve 10'dan fazla uluslararasi etkinlikte temsil edilmektedir.
Uluslararas1 egitim fuarlar1 gibi organizasyonlara katilim sayesinde, MCBU’ niin uluslararasi
bilinirligi artirilmistir. Universite ayrica yeni is birligi ve ortak program olanaklari olusturmak
i¢in hedef tilkelerde tanmitim ¢alismalar1 yiiriitmeye devam etmektedir.

Kanitlar

(4)A.5.3.1. EAIE 2024 Fuarina Katilim
(4)A.5.3.2. ERACON 2024 Etkinligine Katilim
(4)A.5.3.3. Ogrenci Anketi

(4)A.5.3.4. Personel Anketi

(4)A.5.3.5. Erasmus_Biitge Sonuglar1 (1_sayfa)

Olgunluk Diizeyi

4. Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Sonu¢ ve Degerlendirme birimin gii¢lii ve gelismeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katk1 basliklar1 altinda &zet
olarak sunulmas1 beklenmektedir. Birim daha dnce bir dis degerlendirme siirecinden gegmis ve
birime sunulmus bir KGBR/KAR/izleme Raporu/Ara Degerlendirme Raporu varsa bu
rapor(lar)da belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi i¢in alinan 6nlemler, gergeklestirilen
faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler
oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler
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Gelismeye A¢tk Yonler
Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

Gelismeye A¢ik Yonler
Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler

Gelismeye A¢ik Yonler
Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

Gelismeye A¢tk Yonler
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